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Sissejuhatus

Metoodikaraport kirjeldab uuringu andmekogumise ja analuusi aluseid. See on saateks uuringu
loppraportile, mis kajastab analuusitulemusi, jareldusi ja poliitikasoovitusi.

Uuringu olulisemad metoodilised osad olid jargmised:

1. Intervjuude analius. Eraldi valim tegime pdhikoolidele ja kutsekoolidele, kus
intervjueerisime juhtkonda, HEV koordinaatorit, Opetajaid ja lapsi voi lapsevanemaid.
Esialgsele valimile lisandusid mdned koolid ja intervjuud uuringu kaigus. Lisaks
intervjueerisime Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) ning tootukassa eksperte.

2. Riiklike regulatsioonide ja valimis olevate koolide dokumendianallus.

3. Eesti Hariduse Infosliisteemi (EHIS) andmete analus.

Selles jarjekorras avab metoodikaraport andmete kogumise ja anallidisimise nuansid.



1 Intervjuud

1.1 Algne ja lisavalim

Kuna lisadpet pakuvad pdhikoolid ja kutsevaliku opet kutsedppeasutused, siis tegime kaks valimit,
Uhe kummalegi meetmele. Koolide valimi koostamisel lahtusime sellest, et esindatud oleks
erinevate taustatunnustega lisadpet ja kutsevaliku Opet pakkuvad koolid (erineva Oppekeele,
piirkonna ja omandivormiga koolid). Algse valimi koostasime nii, et see sisaldaks ainult 2021/2022
Ooppeaastal vastavalt kas lisadppe voi kutsevaliku oppe Opilasi. Lisadpet rakendavate koolide
planeeritud valim oli kuus pdhikooli ja viis kooli asendamiseks, kui péhivalimist moni kool keeldub
ning kutsevalikuopet rakendavate koolide planeeritud valim oli neli kutsekooli ja neli kooli
keeldumiste asendamiseks.

Erinevates koolides oli intervjuude sihtrithmade nimekiri erinev: mdnes koolis kavandasime nii
juhtkonna, opetajate kui ka Opilaste voi lapsevanemate intervjuusid, teistes ainult juhtkonna ja
Opetajate intervjuusid. Sellise lahenemise leppisime kokku tellijaga uuringu pakkumise metoodikat
kohandades, et tagada suurema hulga koolide ja vdimalike erinevate praktikate holmamine
uuringusse. Selliselt kaldusime veidi korvale ka paris algsest kavast igas koolis teha juhtumiuuringud
ehk pdhjalikult kooli praktika igakulgselt kaardistada. Samas vaatasime mitmetes koolides olukorda
erinevate sihtriihmade silmade labi ning ka uurisime kooli regulatsioone, mistottu saame nende
koolide praktikat kirjeldada trianguleerides erinevatest allikatest (sihtrihmadelt) parit andmeid.

Tabel 1. Koolide algne valim

Omandivorm Oppekeel Maakond
Pohikoolid Kool 1 munitsipaal eesti/vene Tartumaa
Kool 2 riik eesti Viljandimaa
Kool 3 munitsipaal eesti Harjumaa
Kool 4 munitsipaal eesti Saaremaa
Kool 5 era eesti Harjumaa
Kool 6 munitsipaal eesti Hiiumaa
Kutsekoolid Kool 1 munitsipaal eesti/vene Tartumaa
Kool 2 riik eesti/vene Ida-Virumaa
Kool 3 riik eesti/vene Harjumaa
Kool 4 riik eesti Laane-Virumaa

Ukski valimisse valitud kool ei keeldunud uuringus osalemisest. Kdikides valimisse valitud koolides
oli meil voimalik teha vahemalt osa planeeritud intervjuudest. Mdnel juhul, kui koolipersonal ei
olnud aktiivselt osalemas, tegime koolide vahel kavandatud sihtrihmade asendusi. Lisavalimit, mis
oli valja toodud uuringu pakkumuses juhuks, kui moni algses valimis olnud kool peaks uuringus
osalemisest keelduma, oli vaja kasutada ainult kutsevaliku dppe Opilaste valimi suurendamiseks.
Lisavalimist voetud kutsedppeasutuses tegime luhikese intervjuu kutsekooli Opetajaga, kuna



opilastega kontakteerumine toimus Opetajate abil, siis andis see voimaluse uurida pdgusalt
kutsevaliku 6ppe rakendamist 6petaja perspektiivist.

Uuringu kaigus esile kerkinud kusimustele vastamiseks osutus vajalikuks laiendada pohikoolide
valimit. Lisadppe analliisimise esialgne valim koosnes koolidest, kus lisadpet rakendatakse.
Intervjueerimise ja analuusi kaigus selgus, et lisadpet kasutatakse vahestes koolides ja lisadppe
kasutamisele kvalifitseeruvate opilaste hulk on palju suurem. Seetdttu kerkis kisimus, miks vaid nii
vaike hulk koole kasutab lisadppe aastat. Laiendasime tellijaga kooskolastatult valimit koolidega,
millel on kaasav maine ja kus 6pib lihtsustatud oppel olevaid 6pilasi, aga kus lisadpet HTMi koolide
nimekirja jargi ei pakuta. Kahest koolist, milles lisaintervjuud tegime, selgus Uhes, et siiski pakutakse
muuhulgas lisadpet. Lisaks tegime lihikese telefoniintervjuu direktoriga Uhes koolis, mille dpilane
liikus lisadppesse teise (algses valimis olnud) kooli. Seega laienes pdhikoolide intervjuude valim
kolme kooli varra.

Tabel 2. Koolide lisavalim

Omandivorm Oppekeel Maakond
Pohikoolid Kool 7 Munitsipaal eesti Harjumaa
Kool 8 Munitsipaal eesti Harjumaa

Kool 9 Munitsipaal eesti Viljandimaa

Kutsekoolid Kool 5 Riik eesti Viljandimaa

Lisadppe ja kutsevaliku oppe praktilise korraldamise, kooli personali ning dpilaste kogemuste
kaardistamiseks intervjueerisime valimi koolide juhtkonda, dpetajaid ja dpilasi voi lapsevanemaid.
Ekspertidest intervjueerisime Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) ja Eesti Toodtukassa eksperte.
Intervjuude jaotus sihtrihmade kaupa on tabelisTabel 3.

Tabel 3. Intervjuude jaotus

Intervjuude arv (intervjueeritud inimeste arv)
EKSPERTIDE INTERVJUUD

Haridus- ja Teadusministeerium 2 (3)
Eesti Tootukassa 1(1)
POHIKOOLID (kokku 9 kooli)

Direktor/6ppealajuhataja ja/voi HEV koordinaatorid 9(12)
Opetajad 4 (5)
Lapsevanemad 5 (5)
KUTSEKOOLID (kokku 5 kooli)

Oppekava koordinaator, tugikeskuse juht, projektijuht jne 5(7)
Opetajad 8 (13)
Opilased 8 (8)
KOKKU 41* (54)

*Uks pohikooli intervjuu oli korraga kooli direktori ja dpetajaga, seetdttu kajastub see koondsummas
Uhekordselt ja intervjuude arvu summa ei vordu sihtrihmade intervjuude arvuga.



1.2 Intervjuud pohikoolides

Lisadppe aasta intervjuude valimi koostamisel arvestasime, et kahes koolis intervjueerime nii kooli
juhtkonda, opetajaid kui ka lapsevanemaid; kahes koolis juhtkonda ja Opetajaid ning kahes koolis
ainult juhtkonda. Juhtkonna sihtgrupis andsime koolidele valida, kas lisadppe teemal oskab ja soovib
kaasa radkida direktor, HEV koordinaator vdi molemad koos. Uhes koolis vastas viikeklasside
juhataja, sest selles koolis oli just temal teemast kdige parem ulevaade. Intervjuude kokkuleppimisel
tekkisid takistused Uihe kooli dpetajate valmisolekuga uuringusse panustada. Opetajad keeldusid
uuringust pohjusel, et see toimub nende vabast ajast ja neil pole vdimalik sellist aega leida. Selle
tottu asendame selle kooli Opetajate ja lapsevanemate intervjuud teiste koolide intervjuudega, kus
pidime intervjueerima ainult kooli juhtkonda. Opetajate intervjuudest osad toimusid
grupiintervjuudena, kus osales paar Opetajat, kuid Opetajate intervjueerimisel osutus praktilisemaks
lahenduseks individuaalintervjuude tegemine, kuna Opetajatele sobiva uhise aja leidmine oli
keeruline.

Lapsevanemate sihtriihmast soovisime intervjueerida neid lapsevanemaid, kelle laps oli 6ppinud
lisadppel eelmisel kooliaastal. Sellise valiku tegime, kuna lisadope kestab ainult Ghe aasta ja uuringu
aasta slgisel lisadppes opet alustanutel ei pruugi intervjueerimise ajaks olla piisavalt kogemust, et
hinnata lisadppe praktilist toimimist. Lapsevanemate kontaktid saime koolide kaudu. Palusime
koolidel kisida lapsevanemate ndusolekut uuringus osaleda ning koolid edastasid meile ndusoleku
andnud lapsevanemate kontaktid.

1.3 Intervjuud kutsedppeasutustes

Kutsevaliku oOppe intervjuude valimi koostamisel arvestasime, et kahes koolis intervjueerime
kutsevaliku dppekoordinaatorit, rihmajuhendajaid ja 6petajaid ja kahes koolis opilasi. Uhes koolis
osales intervjuul tugikeskuse juht, kes oli varem olnud rihmajuhendaja ning teises koolis osalesid
intervjuudel 6ppedirektor ja kutsevaliku dppekava projektijuht. Koolide tootajate intervjuudest osad
toimusid grupiintervjuudena, osad individuaalintervjuudena, sest sarnaselt pohikoolide Opetajatele
oli keeruline leida koolide tootajatele Uhist sobivat aega intervjuuks. Koigi nelja kooli tootajate
intervjuude kokkuleppimine dnnestus, aga opilaste intervjueerimine osutus keeruliseks, nditeks uhe
kutsekooli meile edastatud neljast opilasest oli valmis intervjuud andma ainult tks. Uhe kooli
opilaste intervjuud me asendasime tellijaga kooskdlastatult lisadppe aastat mitte pakkuvate
pohikoolide intervjuudega. Lisaks intervjueerisime kahte dpilast planeeritud valimis olevas koolis,
kus me algselt ei planeerinud opilasi intervjueerida ning viit opilast intervjueerisime koolis, mis oli
lisavalimis.

Opilaste sihtriihmast soovisime intervjueerida neid opilasi, kes olid 6ppinud kutsevaliku dppel
eelmisel dppeaastal. Opilaste kontaktid saime koolide kaudu selliselt, et palusime koolidel kiisida
opilase nousolekut uuringus osaleda ning koolid edastasid meile opilaste kontaktid, kellelt oli
nousolek uuringus osaleda.



1.4 Ekspertide intervjuud

Eksperte intervjueerisime HTMist ja Ghe tootukassast. HTMi intervjueeritavate valimisel arvestame,
et neil peab olema ulevaade haridusliku erivajadusega opilaste dppe korraldamisest ning seejuures
kutsevaliku oppekava ja lisaOppe meetmete rakendamisest. Intervjuude eesmark oli kirjeldada
meetmete regulatsioonide, eesmarkide, kitsaskohtade ja eeliste vaadet riiklikult tasandilt.
Tootukassa eksperdi intervjuu eesmark oli saada teada, kuidas toimivad haridusliku erivajadusega
opilaste Uleminekuid toetavad meetmed tootukassa seisukohast ning kuidas saaks neid meetmeid
tootukassaga koostdds parandada.

1.5 Intervjueerimine ja andmete analiiiis

Intervjueerimisel kasutasid intervjueerijad poolstruktureeritud intervjuukavu. Intervjuukavad
koostati jargmistele sihtrihmadele:

1. Pohikoolides (vt LISA 1. Pdhikooli intervjuukavad - lisadppe aasta rakendamine):
a. Koolijuht, HEV koordinaator ja dpetajad
b. Lapsevanemad
2. Kutsekoolides (vt LISA 2. Kutsekooli intervjuukavad - kutsevaliku 6ppe rakendamine):
a. Oppekoordinaator
b. Opetaja voi rihmajuhendaja
c. Opilased
3. Ekspertidele (vt LISA 3. Ekspertide intervjuukavad)

Pdhikoolide valimi laiendamise jarel koostati intervjuukava kooli, kus ei kasutata lisabppe aastat,
juhtkonnale. Todo6tukassa intervjuu lisandus samuti uuringu kaigus, mistdttu koostati selleks
intervjuuks eraldi kava. Molemad uuringu jooksul lisandunud kavad on esitatud metoodikaraporti
lisas (vt LISA 4. Lisandunud intervjuude kavad).

Intervjuukavad seadsid intervjuudele Uldise raami, mis tagas, et kdik olulised teemad saaksid
intervjuudega kaetud. Samas voimaldas poolstruktureeritud formaat paindlikkust ehk
intervjueeritavad said avada teemasid, mida kavad ei sisaldanud, aga mis olid intervjueeritavatele
uuringu kontekstis olulised. Intervjueerijad lisasidki intervjuudesse teemasid, mis eelmistest
intervjuudest ules kerkisid, et testida jareldusi ja hlipoteese.

Intervjueerimine toimus valdavalt veebis, Uksikud intervjuud Tallinna koolide esindajatega tehti
koolides kohapeal. Koéik intervjuud salvestati helifailidena ning helifailidest koostati
transkriptsioonid, mida kasutati intervjuude anallusiks. Intervjuude tulemusi analdusisime



temaatiliselt.  Uurimisklsimustest  sonastasime  anallusikategooriad, mida  kasutasime
transkriptsioonide kodeerimisel. Anallilsi teostasime tarkvaraga QualCoder®.

! Curtain, C. (2022) QualCoder 3.1 [Computer software]
https.//github.com/ccbogel/QualCoder/releases/tag/3.1
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2 Dokumendianaliiiis

Lisadppe ja kutsevaliku oOppe formaalse korralduse kirjeldamiseks analuusisime riiklikke
regulatsioone ja uuringu algsesse valimisse valitud koolide dokumente.

Lisadoppe rakendamise satestab riiklikult pohikooli ja glmnaasiumiseadus’. Koolide
dokumendianaliusi kaasasime valimisse valitud viie pohikooli dokumendid, mis kdsitlevad lisadpet
(Ghes valimisse valitud pohikoolidest ei olnud dokumente ega regulatsioone, mis lisadppe aasta
tingimusi ja vastuvottu reguleeriks). Dokumendid sisaldasid: koolide 6ppekavasid, spetsiaalselt
lisadppe aasta korraldamiseks koostatud dokumente (Uhel pohikoolil on Llisadppele jaamise
tingimuste ja korra dokument, teisel koolil eraldi lisadbppe 0ppekava) ja koolide veebilehtedel olevat
lisadppe aasta infot.

Kutsevaliku  Oppekava on  riiklikult  reguleeritud  kutsedppeasutuse  seaduses® ja
kutseharidusstandardis®. Lisaks on kutsevaliku 6ppe sisu ja korraldus pohjalikumalt lahti kirjutatud
Innove juhendmaterjalis ,Kutsevaliku ope: kellele, miks, kuidas?“®. Koolide dokumendianaliiisis
analudsisime algsesse valimisse valitud nelja kutsekooli dokumente, mis kadsitlevad kutsevaliku
oppekava. Nendeks dokumentideks on koolide oppekorralduseeskirjad (ihes kutsekoolis kooli
pohimaarus), kutsevaliku oppe dppekavad ning koolide veebilehtedel olev kutsevaliku oppe info.

Dokumendianalliisi Uhe etapina analuusisime koolide dokumentide vastavust riiklikele
regulatsioonidele (kas koolide dokumentides on mingeid erinevusi voi tapsustusi vorreldes riiklike
regulatsioonidega). Dokumendianaluusi teiseks etapiks oli koolide dokumentide temaatiline analtus
ehk me tutvusime pohjalikult koolide dokumentidega, tegime kindlaks dokumentides olevad teemad,
mis vastasid uurimiskisimustele ning seejarel anallusisime teemasid koolide kaupa. Koolide
dokumentide vordlus on uuringuraporti lisas 1, mis koondab vastused dokumendianaliiusist
uurimiskisimustele koolide kaupa. Dokumendianaliusis keskendusime eelkdige Llisadppe ja
kutsevaliku 6ppe eesmarkidele ja korraldusele, me ei vorrelnud detailselt 6pivaljundeid, taotletavate
padevuste kirjeldusi, tunnijaotusplaane jne.

2 Pohikooli ja gimnaasiumiseadus, vastu voetud 09.06.2010, RT | 2010, 41, 240, joust. 01.09.2010, viimane
red. RTI, 16.04.2021, 7.

* Kutsedppeasutuse seadus, vastu voetud 12.06.2013, RTI, 02.07.2013, 1, joust. 01.09.2013, viimane red. RT |,
16.06.2020, 8.

* Kutseharidusstandard, vastu voetud 26.08.2013, RT I, 28.08.2013, 13, joust. 01.09.2013, viimane red. RT |,
17.04.2019, 6.

> Innove (2019) Kutsevaliku 6pe: kellele, miks, kuidas?, Tallinn.
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https://innovesa.sharepoint.com/sites/HA/omk/kutseharidus/SA%20Innove%20kutsehariduse%20ppekavade%20arenduskeskus/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FHA%2Fomk%2Fkutseharidus%2FSA%20Innove%20kutsehariduse%20ppekavade%20arenduskeskus%2F%C3%95ppekavad%2F%C3%9Cldised%20juhised%20%C3%B5ppekava%20koostamiseks%2FKutsevaliku%20%C3%B5ppe%20tugimaterjal%2Epdf&parent=%2Fsites%2FHA%2Fomk%2Fkutseharidus%2FSA%20Innove%20kutsehariduse%20ppekavade%20arenduskeskus%2F%C3%95ppekavad%2F%C3%9Cldised%20juhised%20%C3%B5ppekava%20koostamiseks&p=true&ga=1

3 Registriandmete analiiiis hariduse lileminekutest

Registriandmete analliis pohines pohikooli lopetajate ja kutsehariduse siindmuste andmetel
EHISest. Pohikoolilopetajate paring holmas EHISes 2011.-2021. aastal pohikooli lopetamise markega
oppureid, kellel oli ka margitud kas hariduslik erivajadus (v.a. ajutine kirjutamis-, lugemis- arvutamis
vOi Opiraksus) voi eri- voi tohustatud toe vajadus pohikooli jooksul. Kutsehariduse siindmuste paring
holmas koikide pohikoolilopetajate andmeid ja lisaks neid, kes pohikoolilopetajate paringus polnud,
aga oppisid kutsevaliku oppes.

Pohikoolilopetajate pdringus olid kasutada jargmised Uldhariduse andmevaljad:

Sugu

Vanus

Pohikooli lopetamise aasta

Pikendatud dppeaastal oppimine
Pikendatud dppeaastal oppimise aastate arv
LisaOppe aastal oppimine

Oppekava, millel 6pilane dppis
Katkestamissiindmuste arv oppeaja jooksul
Viimase katkestamissindmuse aeg ja pohjus
10 Aasta parast pohikooli lopetamist lildkeskhariduses oppimine
11. Haridustase 4 aastat parast pohikooli loppu

WV 00N OV AN

Kutsehariduse andmete paringus olid kasutada jargmised andmevaljad:

Sugu

Vanus

Oppima asumise kuupdev
Lopetamise/katkestamise kuupaev
Katkestamise pohjus

Oppeliik

Oppevaldkond

Oppekava nimetus ja ID
Erivajaduse olemasolu

0 0N oV AN e

Kutsehariduse oppekava ID jargi sidusime andmetele oppekavade registrist juurde 6ppemahu
EKAPides.

Pikendatud 6ppe aastate ja lisadppe jargnevuse analllsimiseks Uhtlustasime anallilsis lopetamise
ajana hetke, mis eelnes pikendatud Oppe aastatele (nn nominaalne Oppe aeg). Kuna
pohikoolilépetajate valim on tehtud poéhikoolildpetamise suindmuste jargi ja pohikooli ametlik
l6petamine toimub parast pikendatud oppeaastaid, siis ei kajasta analuUsi viimaste aastate andmed
koiki neid dpilasi, kes uuringus kasutatava lopetamise madratluse jargi andmestikus peaksid olema.
Nimelt puuduvad andmetest opilased, kes on asunud 6ppima pikendatud 6ppeaastatel ja kellele pole
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lopetamise slindmust EHISesse margitud. Selle tottu ei saa viimaste aastate andmeid lugeda
terviklikuks ja analuusis kasutame kuni 2018. aastal pdhikooli léopetanute andmeid.
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LISA 1. Pohikooli intervjuukavad - lisadoppe aasta rakendamine

Koolijuhi/HEVKO/Opetaja intervjuu kava

Sissejuhatuseks: See intervjuu on osa Haridus- ja Teadusministeeriumi uuringust ,Hariduslike
erivajadustega Opilaste uleminekute toetamine sujuvaks Lliikumiseks haridustasemete ja -liikide
vahel ning to6turule®. Eestis on kehtestatud hariduslike erivajadustega oOpilaste pohikoolijargseks
oppe jatkamiseks ja tooturule sujuvamaks Gleminekuks sisuliselt sarnase eesmargiga kaks meedet:
pohikoolide pakutav lisadppe aasta ja kutsekoolide pakutav kutsevalikudpe. Meie eesmark on uurida,
kuidas lisadppe aastat koolides korraldatakse, millised on suuremad valjakutsed ja kui hasti see
voimaldab oOpilastel edasi liikuda kas haridusteel voi tooturule. Kokkuvottes otsime soovitusi, kuidas
edaspidi senisest paremini opilasi toetada ja protsessi tervikuna parandada.

Uuringu kaigus intervjueerime erinevaid osapooli kuues pdhikoolis ja neljas kutsekoolis. Uuringu
valjundiks on raport, mis valmib selle aasta lopus.

Teie loal salvestan intervjuu. Hiljem kirjutatakse analuusi tarbeks intervjuu tekst sona-sonalt (les.
Transkribeeritud teksti kasutame tsitaatide valja kirjutamiseks ja Uldistatud tulemusi kasutame
uuringuraportis, voimalusel teid identifitseerimata. Kui soovite jagada moningaid motteid kindlasti
anonluumselt, siis arvestame sellega raporti koostamisel, palun markige ara, kui selline koht
intervjuus on.

Isikuandmete kaitse noude taitmiseks palun teil korrata lindistamisega nousolekut, kui on olen
lindistuse todle pannud.

Alustame paris uldisest tasandist ja arutame, milline on tana teie nagemuses lisadppe aasta
eesmark?

1. Praegu on opilastel voimalik kasutada kahte pikendatud Oppe aastat, lisaOppe aastat ja
kutsekoolides kutsevaliku Opet - kas need meetmed taiendavad uksteist voi peaksid need
pigem olema alternatiivid? Mis on teie arvates iga meetme roll?

a. Kas lisaoppe aasta ja tdiendavate Oppeaastate eristamine praegusel kujul on
otstarbekas?

b. Praegu on HEV dJpilastel voimalik kasutada lisadppe aastat ja kutsekoolides
kutsevalikudpet. Molemal lilemineku aastal on ettenahtud nii tildoskuste osa kui ka
kutseoskuste osa. Kas need tdiendavad liksteist voi peaksid need pigem olema
alternatiivid? Mis on teie arvates iga meetme roll?

Liigume lisadppe aasta rakendamise juurde teie koolis. [Kus asjakohane palun vorrelge seda ka
pikendatud 6ppe aastatega.]

2. Kuidas on teie koolis lisabppe aasta rakendamine korraldatud?
a. Millised dokumendid reguleerivad lisadppeaasta pakkumist?
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b. Kes saavad dppida lisadppeaastal, millistele tingimustele vastavad opilased? Kuidas
laps suunatakse pikendatud oppele ja kuidas lisadppele - mis on peamised
erinevused?

¢. Milline on lisaéppeaasta oppe sisu, kuidas see kujuneb? Kas ja kuidas teete koostood
kutseoppeasutustega?

d. Milliseid tugimeetmeid lisadppeaastal pakutakse?

e. Kuidas lisabppeaasta rahastamine on korraldatud, kas see on piisav? Kas praegune
lisaoppe rahastamise stisteem sobib teie kooli jaoks? Kas sooviksite lisadppel olevate
noorte arvu oma koolis pigem suurendada voi vahendada?

f.  Kas teie kooli tuleb lisadppele lapsi ka teistest koolidest?

3. Millised on lisadppeaasta tugevused HEV dpilaste toetamisel?
Kuidas lihtsustab lisadppe rakendamine sellisel kujul Gleminekuid tdoturule ja jargmistesse
haridustasemetesse?

5. Millised on lisadppe aasta kasutamise peamised valjakutsed teie hinnangul?

a. Kas seadused ja maarused tapsustavad piisavalt lisaoppe korralduse ja sisu? (sh kas
on selge osapoolte rollide jaotus?)

Millistel opilastel on jatkuvalt keeruline lisadppesse oppima asuda voi oppes plisida?
¢. Kuidas on korraldatud lisadppe aasta rahastamine ning kas see on selge ja
asjakohane?
6. Mida peaks tegema, et lisadppe aasta rakendamist parandada?

Lopetuseks tuleme tagasi tervikpildi juurde.

7. Milliseid muid tugevusi ja norkusi ndete praeguses siisteemis HEV Opilaste haridus- ja
tooturule Gleminekute toetamisel?

8. Sellega oleme katnud peamised intervjuu teemad, kas on midagi, mida soovite lisada voi
rohutada?

Opilase/Lapsevanema intervjuukava

Sissejuhatuseks: See intervjuu on osa uuringust ,Hariduslike erivajadustega Opilaste Uleminekute
toetamine sujuvaks liikumiseks haridustasemete ja -liikide vahel ning tooturule®. Eestis on
kehtestatud sisuliselt sarnase eesmargiga pohikoolijargseks Oppe jatkamiseks ja todturule
sujuvamaks Uleminekuks kaks meedet: pohikoolide pakutav lisadppe aasta ja kutsekoolide pakutav
kutsevaliku 6pe. Meie eesmark on uurida, kuidas lisadppe aastat koolides korraldatakse, millised on
suuremad valjakutsed ja kui hasti see voimaldab opilastel edasi liikuda kas siis haridusteel voi
tooturule. Kokkuvottes otsime soovitusi, kuidas edaspidi veelgi paremini opilasi toetada ja protsessi
tervikuna parandada.

See intervjuu salvestatakse ja kirjutatakse s6na-sonalt Umber uurijate tarbeks. Tsitaate ja uldistatud
tulemusi kasutame uuringuraportis teid identifitseerimata.
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Alustame teie [lapse] koolikogemusest veidi laiemalt.

1. Palun kirjeldage lihidalt, kuidas teie last toetati koolis pohikoolis 6ppimise ajal?
a. Millisel 6ppekaval éppis(id)?

b.  Millist tuge pakkus kool lisaks tavalisele oppetdole? (nt pstihholoog, eripedagoog vim

spetsialisti abj)
C. Kas kasutas(id) pikendatud éppe aastaid enne pohikooli tunnistuse saamist?
.. Kui jah, siis kuidas erines lisadppe aastast?
d. Kuhu suundus(id) parast lisadppe aastat?

Raagime tapsemalt lisabppe aastast.

1. Kuidas laps sattus lisadppe aastale dppima?
a. Kes pakkus valja lisabppe aastale jaamise véimaluse?
b. Kas lisaoppe aasta sisu ja eesmadrk oli selge?
¢. Kuidas toimus lisaoppe aastal oppeainete otsustamine?
Z. Milline oli lisadppe aastal tavaline koolinadal?
a. Kui palju oli juhendatud 6pet koolis, kui palju iseseisvat tegevust voi valjasoite?
b. Kuidas meeldis ainete valik ja dppe sisu?
c. Millised tugimeetmed oppimisel olid?
Mis on lisadppe aasta kasutamisel keeruline?
Mis on lisadppe aasta kasutamisel hasti?
Kuidas toetas lisadppe aastal dppimine edasisi oppimise voi téole mineku valikuid?

o v oA W

rohutada?

Sellega oleme katnud peamised intervjuu teemad, kas on midagi, mida soovite lisada voi
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LISA 2. Kutsekooli intervjuukavad — kutsevaliku 0ppe rakendamine

Oppekoordinaatori intervjuu kava

Sissejuhatuseks: See intervjuu on osa Haridus- ja Teadusministeeriumi uuringust ,Hariduslike
erivajadustega Opilaste uleminekute toetamine sujuvaks Lliikumiseks haridustasemete ja -liikide
vahel ning to6turule®. Eestis on kehtestatud hariduslike erivajadustega oOpilaste pohikoolijargseks
oppe jatkamiseks ja tooturule sujuvamaks Gleminekuks sisuliselt sarnase eesmargiga kaks meedet:
pohikoolide pakutav lisadppe aasta ja kutsekoolide pakutav kutsevalikudpe. Meie eesmark on uurida,
kuidas kutsevalikudpet koolides korraldatakse, millised on suuremad valjakutsed ja kui hasti see
voimaldab oOpilastel edasi liikuda kas haridusteel voi tooturule. Kokkuvottes otsime soovitusi, kuidas
edaspidi senisest paremini opilasi toetada ja protsessi tervikuna parandada.

Uuringu kaigus intervjueerime erinevaid osapooli kuues pdhikoolis ja neljas kutsekoolis. Uuringu
valjundiks on raport, mis valmib selle aasta lopus.

Teie loal salvestan intervjuu. Hiljem kirjutatakse analuusi tarbeks intervjuu tekst sona-sonalt (les.
Transkribeeritud teksti kasutame tsitaatide valja kirjutamiseks ja Uldistatud tulemusi kasutame
uuringuraportis, vdoimalusel teid identifitseerimata. Kui soovite jagada moéningaid métteid kindlasti
anonluumselt, siis arvestame sellega raporti koostamisel, palun markige dara, kui selline koht
intervjuus on.

Isikuandmete kaitse noude taitmiseks palun teil korrata lindistamisega nousolekut, kui on olen
lindistuse todle pannud.

Kas olete ndus intervjuud andma ja sellega, et lindistan intervjuu?

Alustame paris Uldisest tasandist ja arutame, milline on tana teie nagemuses kutsevalikudppe
eesmargist?

9. Millisena naete kutsevalikuoppe rolli praeguses haridussuisteemis?

a. Praegu saavad HEV opilased oppida pdohikoolis lisadppe aastal ja kutsekoolides
kutsevalikuoppes, et holbustada uleminekut haridusteel voi tooturule. Molemal
meetmel on nii Uldoskuste kui ka kutseoskuste osa. Kas teie hinnangul need kaks
Ulemineku aasta meedet tdaiendavad uksteist voi on pigem alternatiivid? Mis on teie
arvates kummagi meetme roll?

a. Vastavalt kutsevaliku dppe juhendmaterjalile on HEV épilastele suunatud 60EKAP
ehk aasta pikkune 6ppekava, 30EKAP ehk pooleaastase mahuga kutsevaliku 6pe on
neile, kel on puudusi nt eesti keeles voi matemaatikas voi kes ei oska lihtsalt valikut
teha. Kuidas vastab selline eristus opilaste vajadustele?

Liigume kutsevalikuéppe rakendamise juurde teie koolis.

10. Kuidas on teie koolis HEV opilaste kutsevalikudppe rakendamine korraldatud?
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Kuidas olete piiritlenud enda kutsevalikudppe sihtriihmad?

Milliseid erinevaid oppesuundasid pakute kutsevalikuoppes?

Oppekaval on ettendhtud 70% valiképinguid. Millised valikud on dpilastele avatud ja
kuidas kujundatakse [Ooplik oppekava?

Soovituslikult moodustab vahemalt 1/3 pohiopingute mahust oppija individuaalne
toetamine ja noustamine. Kas ja kuidas see on teie koolis korraldatud?

Kuidas maaratakse opilastele individuaalne tugiisik ja kuidas on mentorlus protsess
korraldatud?

Milline on koostdo teiste asutustega (koolide, t6oandjate, noustamiskeskustega)?

11. Millised on kutsevalikuoppe tugevused HEV opilaste toetamisel?
12. Kuidas lihtsustab kutsevalikuéppekava rakendamine praeguse korralduse juures tdleminekuid

tooturule ja jargmistesse haridustasemetesse?

13. Millised on kutsevalikudppe kasutamise peamised valjakutsed teie hinnangul?

a.

()

a

Kas riiklikud regulatsioonid tapsustavad piisavalt kutsevalikuoppekava korralduse ja
sisu? (sh kas on selge osapoolte rollide jaotus?)

Millised valjakutsed on koostdds kooli sees ja partnerasutustega?

Millistel épilastel on jatkuvalt keeruline oppima asuda voi éppes plisida?

Milline on praegune kutsevaliku oppe rahastamise stisteem, kas see on selge ja
asjakohane?

14. Mida peaks tegema, et kutsevalikudppe rakendamist parandada?

Lopetuseks tuleme tagasi tervikpildi juurde.

15. Milliseid muid tugevusi ja norkusi naete praeguses haridussisteemis HEV opilaste haridus-

ja tooturule Uleminekute toetamisel kutseoppes ja sellele eelnevas 6ppes?

16. Sellega oleme katnud peamised intervjuu teemad, kas on midagi, mida soovite lisada voi
rohutada?
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Opetaja/Riihmajuhendaja intervjuukava

Sissejuhatuseks: See intervjuu on osa Haridus- ja Teadusministeeriumi uuringust ,Hariduslike
erivajadustega Opilaste Uleminekute toetamine sujuvaks liikumiseks haridustasemete ja -liikide
vahel ning todturule®. Eestis on kehtestatud hariduslike erivajadustega opilaste pohikoolijargseks
oppe jatkamiseks ja tooturule sujuvamaks Gleminekuks sisuliselt sarnase eesmargiga kaks meedet:
pohikoolide pakutav lisadppe aasta ja kutsekoolide pakutav kutsevalikudpe. Meie eesmark on uurida,
kuidas kutsevalikudpet koolides korraldatakse, millised on suuremad valjakutsed ja kui hasti see
voimaldab oOpilastel edasi liikuda kas haridusteel voi tooturule. Kokkuvottes otsime soovitusi, kuidas
edaspidi senisest paremini opilasi toetada ja protsessi tervikuna parandada.

Uuringu kaigus intervjueerime erinevaid osapooli kuues pohikoolis ja neljas kutsekoolis. Uuringu
valjundiks on raport, mis valmib selle aasta lopus.

Teie loal salvestan intervjuu. Hiljem kirjutatakse analuusi tarbeks intervjuu tekst sdna-sénalt Gles.
Transkribeeritud teksti kasutame tsitaatide vadlja kirjutamiseks ja uldistatud tulemusi kasutame
uuringuraportis, voimalusel teid identifitseerimata. Kui soovite jagada moningaid motteid kindlasti
anonuumselt, siis arvestame sellega raporti koostamisel, palun markige ara, kui selline koht
intervjuus on.

Isikuandmete kaitse ndude taitmiseks palun teil korrata lindistamisega ndusolekut, kui on olen
lindistuse toole pannud.

Kas olete nous intervjuud andma ja sellega, et lindistan intervjuu?

Alustame paris uldisest tasandist ja arutame, milline on tdna teie ndgemuses kutsevalikudpe
eesmark?

1. Millisena naete kutsevalikuoppe rolli praeguses haridussiisteemis?

a. Praegu saavad HEV opilased oppida pohikoolis lisadppe aastal ja kutsekoolides
kutsevalikuoppes, et holbustada uleminekut haridusteel voi tooturule. Molemal
meetmel on nii Uldoskuste kui ka kutseoskuste osa. Kas teie hinnangul need kaks
ulemineku aasta meedet taiendavad Uksteist voi on pigem alternatiivid? Mis on teie
arvates kummagi meetme roll?

b. Vastavalt kutsevaliku dppe juhendmaterjalile on HEV opilastele suunatud 60EKAP
ehk aasta pikkune 6ppekava, 30EKAP ehk pooleaastase mahuga kutsevaliku 6pe on
neile, kel on puudusi nt eesti keeles voi matemaatikas voi kes ei oska lihtsalt valikut
teha. Kuidas vastab selline eristus opilaste vajadustele?

Liigume kutsevalikuéppe rakendamise juurde teie koolis.
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Milline on teie roll koolis kutsevalikuéppe korraldamisel?
Millised on kutsevalikuoppe tugevused HEV opilaste toetamisel?

Kuidas

lihtsustab kutsevalikudppekava rakendamine sellisel kujul Gleminekuid tddturule ja

jargmistesse haridustasemetesse?

(921

a.

" QN T

Millised on kutsevalikudppe kasutamise peamised valjakutsed teie hinnangul?

Kas riiklikud regulatsioonid tapsustavad piisavalt kutsevalikuéppekava korralduse ja
sisu? (sh kas on selge osapoolte rollide jaotus?)

Millised valjakutsed on koostoods kooli sees ja partnerasutustega?

Milline on épilaste grupidiinaamika?

Millistel dpilastel on jatkuvalt keeruline éppima asuda voi oppes plisida?

Milline on praegune kutsevaliku oppe rahastamise stisteem, kas see on selge ja
asjakohane?

6. Millised on Teie kogemused hariduslike erivajadustega Opilaste opetamisel kutsevaliku

oppes?
a.

Kuidas erinevad oppemeetodid hariduslike erivajadustega opilaste dpetamisel? Mida
olete teinud teisiti?

Kuidas saavad HEV Opilased hakkama teie Oppeaines? Kui edukalt nad aine
omandavad?

Kas HEV opilased vajavad Teie hinnangul taiendavaid tugiteenuseid? Kui jah, siis
milliseid?

Kui palju Teie ise olete saanud tuge HEV dpilaste opetamisel? Kas on olemas vajalik
tugipersonal, koolitused jms? Millisest toest on puudus?

Kas teie arvates oleks voimalik HEVidele pakkuda laiemat valikut kutseoppekavasid
kui neile hetkel pakutakse. Milliseid tugimeetmeid selleks oleks vaja?

7. Mida peaks tegema, et kutsevalikudppe rakendamist parandada?

Lopetuseks tuleme tagasi tervikpildi juurde.

8. Milliseid muid tugevusi ja norkusi ndete praeguses haridussiisteemis HEV oOpilaste haridus-
ja tooturule Uleminekute toetamisel?

9. Sellega oleme katnud peamised intervjuu teemad, kas on midagi, mida soovite lisada vOi
rohutada?
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Opilase intervjuukava

Sissejuhatuseks: Teeme Haridus- ja Teadusministeeriumile uuringut. Uuringus vaatame, kuidas
toetatakse hariduslike erivajadustega opilasi pohikoolist jargmisse kooli voi tooturule liikumisel.
Teie tulite parast pohikooli loppu kutsekooli kutsevalikuoppe aastale 6ppima. Meie soovime teada,
kuidas kutsevalikudpe oli korraldatud, kuidas see Teile sobis ja millist kasu teile sellest oli.

Kas ma tohin intervjuu salvestada? Salvestust kasutan ainult analllsi tegemiseks. Salvestust ei
kasuta keegi teine peale uuringu tegijate. Parast uuringu valmimist kustutan salvestuse. Uuringu
raportis esitame tulemusi nii, et Uksikud inimesed ei oleks ara tuntavad.

Kas ma tohin oelda Teie asemel Sina?

Enne kui radagime kutsevaliku Oppest, kus oppisid eelmisel aastal, raagime natuke pohikoolis
oppimisest. Palun plilia meenutada aega, kui kaisid veel pohikoolis.

Millises pohikoolis Sa oppisid? Mis oli pohikooli nimi, kus oppisid?
Millisel dppekaval 6ppis(id) pdhikoolis? Kas oppisid samasuguse programmi jargi nagu teised
opilased voi oli erinev programm? Kas olid samad tunnid koikidega?

4. Kas pohikoolis aitas Sind keegi Oppimisel, nditeks psiuhholoog, sotsiaalpedagoog,
eripedagoog, logopeed, klassijuhataja voi keegi teine? Kas kdisid pstihholoogi juures
pohikoolis? Kas kaisid sotsiaalpedagoogi juures pohikoolis? jne

5. Kas sinu pohikoolis dppimise aega pikendati? Kas dppisid rohkem kui 9 aastat?

a. Kas oppimise aega pikendati enne pdhikooli tunnistuse saamist vai parast?

b. Mitu aastat oppisid pohikoolis pikemalt? Mitu aastat sellest oli enne tunnistuse
saamist ja mitu aastat parast tunnistuse saamist?

c. Miks su 6ppimise aega pikendati?

Raagime tapsemalt kutsevalikudppest, millel 6ppisid eelmisel aastal.

6. Kuidas sattusid oppima kutsevaliku oppekavale?

a. Miks sa otsustasid kutsevalikuoppe aastal éppida?

b. Kes ditles sulle, et laheksid kutsevalikuoppesse oppima?

C. Kas sa teadsid, mida ja kuidas kutsevalikubppes opid, enne kui kool algas?

d Kas sa tead, kuidas otsustati, mida ja kui palju opid? Kes otsustas, milliseid
oppeaineid opid? Kas sulle koostati individuaalne oéppekava? Kas sa said kaasa
raakida, mida oppekavasse lisati?

7. Milline su tavaline koolinddal oli/on?

a. Kas sulle meeldis see, mida sa oppisid? Mis meeldis ja mis mitte? Miks?

b. Kas sinu dppimist toetas keegi, naiteks psuhholoog, eripedagoog, sotsiaalpedagoog
vOi rihma juht voi keegi teine? Kes sind toetas? Kuidas see toetamine toimus?

c. Kas sul oli keegi, kelle poole pédrduda kisimuste ja muredega?

d. Kas suli oli tugiisik? Kuidas ta sind toetas? Kas sul oli sellist tuge vaja?
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8.
9.

e. Kas koolis oli mingeid muid tegevusi, mis toetasid sinu oppimist?
Mis oli kutsevaliku 6ppes hasti?
Mis oli kutsevaliku 6ppes keeruline?

10. A. [Kutsevalikudppe Llopetanud:] Milline oli sinu Oppimise voi todtamise valik parast

11.

kutsevalikuoppe aasta loppemist? Kas sa ldksid parast kutsevaliku oppe aasta [6ppemist
toole? Kas sa laksid pdrast kutsevaliku oppe aasta [6ppemist oppima? Kas kutsevalikudppe
aastal oppimisest oli kasu tootamise ja Oppimise valikute tegemisel? Milline kasu?

B. [Kutsevalikudppes jatkav:] Mis sa arvad, mida teed, kui ldppeb kutsevaliku 6pe?

C. [Kutsevalikudppe katkestanud:] Miks otsustasid kutsevaliku dppest loobuda? Kas sa
arvad, et see mojutab su edasidoppimise- ja toovoimalusi? Kuidas?

Rohkem minul kisimusi pole. Kas sul endal on midagi, mida soovid lisada vdi rohutada
kutsevalikuoppe aasta kohta?
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LISA 3. Ekspertide intervjuukavad

Alustame paris Gldisest haridussiisteemi tasandist ja arutame, milline on erinevate asutuste ja
meetmete roll.

1. Lahtudes praegu kehtivast hariduskorraldusest, millist rolli mangivad pikendatud Oppe
aastad, lisadppeaasta ja kutsevaliku ope?

a. Kas lisaoppe aasta ja tdlendavate oppeaastate eristamine praegusel kujul on
otstarbekas?

b. Praegu on lisadppel ja kutsevalikul seaduses samasugune eesmark, aga praktikas on
nad sisult veidi erinevad? Kas seda tuleks korrigeerida?

¢. Milline peaks olema teoreetiliselt ideaalne haridusiileminekute mudel HEV opilastele
moeldes koigile vajalikele toetusmeetmetele?

d. Kas ja mida tuleks muuta, et viia praegune olukord ideaaliga vastavusse?

2. [Kutsedppe spetsialistile] Kutsevaliku oppe sisseviimiseks tehti pilootprojekt, loodi nii
juhend kui leiti ka sobilik rahastusallikas toetusvooru korraldamiseks.

a. Kuidas hindate seda uue meetme ellu kutsumise protsessi?
b. Millised valjakutsed jaid sealjuures vastamata?

3. [Pohihariduse/Lisadppe aasta spetsialistile] Lisadppe aasta elluviimise kohta ei ole avalikult
leitavaid juhendeid ega seminariesitlusi. Seda ei mainita ka Innove valjaantud HEV 6pilaste
toetusmeetmete juhendis.

a. Kuidas kais lisadppe aasta ellu kutsumisel uue meetme tutvustus koolidele (ja
koolipidajatele)?

b. Milline on olnud koolide vastuvott sellele meetmele?

¢. Mida saanuks teha meetme sisse viimisel teisiti?

Liigume edasi konkreetsete meetmete juurde ja raagime detailsemalt igast meetmest

4. Millised on lisadppe aasta peamised valjakutsed teie hinnangul?
a. Kuidas te hindate praeguseid lisaoppe korralduse ja sisu riiklikke regulatsioone? (sh
kas on selge osapoolte rollide jaotus?)
Kuidas te hindate lisadppe sihtriihmadeni jéudmist?
¢. Kuidas lisaoppe aasta rakendamine praegusel kujul lihtsustab tileminekuid téoturule
Jja jargmistesse haridustasemetesse?
d. Kas lisaoppe aasta rahastamise on selge ja asjakohane?
5. Mida peaks tegema, et lisadppe aasta rakendamist parandada?
6. Millised on kutsevaliku aasta peamised vdljakutsed teie hinnangul?
a. Kuidas te hindate praeguseid kutsevaliku aasta korralduse ja sisu riiklikke
regulatsioone? (sh kas on selge osapoolte rollide jaotus?)
b. Kuidas te hindate kutsevalu aasta sihtrihmadeni joudmist?
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¢. Kuidas kutsevaliku oppeaasta rakendamine praegusel kujul lihtsustab lleminekuid
tocturule ja jargmistesse haridustasemetesse?
d. Kas kutsevaliku oppeaasta rahastamise on selge ja asjakohane?
7. Mida peaks tegema kutsevaliku dppeaasta rakendamise parandamiseks?
8. Sellega oleme katnud peamised intervjuu teemad, kas on midagi, mida sooviksite veel
taiendavalt lisada voi rohutada?
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LISA 4. Lisandunud intervjuude kavad

Lisaopet mitte kasutava kooli intervjuu kava

Sissejuhatuseks: See intervjuu on osa Haridus- ja Teadusministeeriumi uuringust ,Hariduslike
erivajadustega Opilaste uleminekute toetamine sujuvaks Lliikumiseks haridustasemete ja -liikide
vahel ning to6turule®. Eestis on kehtestatud hariduslike erivajadustega oOpilaste pohikoolijargseks
oppe jatkamiseks ja tooturule sujuvamaks Gleminekuks sisuliselt sarnase eesmargiga kaks meedet:
pohikoolide pakutav lisadppe aasta ja kutsekoolide pakutav kutsevalikudpe. Meie eesmark on uurida,
kuidas lisadppe aastat koolides korraldatakse, millised on suuremad valjakutsed ja kui hasti see
voimaldab oOpilastel edasi liikuda kas haridusteel voi tooturule. Kokkuvottes otsime soovitusi, kuidas
edaspidi senisest paremini opilasi toetada ja protsessi tervikuna parandada.

Uuringu kaigus intervjueerime erinevaid osapooli kuues pdhikoolis ja neljas kutsekoolis, kus neid
meetmeid pakutakse. Lisaks teeme modned luhiintervjuud pohikoolidega, kus meile teadaolevalt
lisadppe aastat sustemaatiliselt ei pakuta. Uuringu valjundiks on raport, mis valmib selle aasta lopus.

Teie loal salvestan intervjuu. Hiljem kirjutatakse analuusi tarbeks intervjuu tekst sona-sonalt (les.
Transkribeeritud teksti kasutame tsitaatide vadlja kirjutamiseks ja uldistatud tulemusi kasutame
uuringuraportis, vdoimalusel teid identifitseerimata. Kui soovite jagada moningaid motteid kindlasti
anonuumselt, siis arvestame sellega raporti koostamisel, palun markige ara, kui selline koht
intervjuus on.

Isikuandmete kaitse noude taitmiseks palun teil korrata lindistamisega nousolekut, kui on olen
lindistuse toole pannud.

Alustame paris Uldisest tasandist ja raagime sellest, mis see lisadppe aasta uldse on.

1. Milline on teie varasem kokkupuude lisabppe aasta pakkumisega?
2. Palun kirjeldage, kellele ja millistel tingimustel on lisabppe aasta teie hinnangul vajalik?

PGS defineerib lisadppe aasta sihtrihma jargnevalt:

(1) Kooli pidaja otsusel voib pohikoolis pakkuda lisadpet lihtsustatud, toimetuleku- ja hooldusoppe alusel
pohikooli l6petanutele ning pobhikooli riikliku Gppekava jargi pdhikooli lopetanutele, kellele tulenevalt

hariduslikust erivajadusest on vaja pakkuda tdiendavat ettevalmistust ja tuge Ooppe sujuvaks jatkamiseks voi
tooturule Gleminekuks.

(2) Lisadppesse voetakse opilasi, kes on saanud pdhikooli loputunnistuse samal aastal ja kes ei ole valmis
opinguid jatkama voi tooturule suunduma voi kes ei paasenud soovitud 6ppeasutusse.

EHISe statistika pohjal naeme, et lisadppe aasta pakkumine toimub aktiivselt vaid erikoolides.

3. Miks ei ole lisabppe aastat teie koolis [pidevalt] pakutud?
4. Millisel juhul voiks pakkuda lisadpet teie koolis?
a. Mil maaral mojutab lisadppe avamist:
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i. koostéopartnerite puudumine? [PGS kohaselt tuleb [lisadoppe aastal
Juhendatud kutsedpet pakkuda koostoos kutsebppeasutuse voi tédandjagal

Moeldes laiemalt HEV Opilaste lGleminekutele meie haridussusteemis, siis praegu on opilastel
pohikooli l6pus voimalik kasutada kahte pikendatud oppe aastat, lisadppe aastat ja kutsekoolides
aastast kutsevaliku opet.

5. Mil mdaral on teie hinnangul nende roll HEV Opilaste toetamisel erinev? Kas esineb ka
kattuvusi?

6. Mis on praeguse haridusiileminekute siisteemi tugevused?

7. Millised HEV opilaste viljakutsed haridus- ja tooturuiileminekutel on siiani adresseerimata?

8. Sellega oleme katnud peamised intervjuu teemad, kas on midagi, mida soovite lisada voi
rohutada?

Tootukassa eksperdi intervjuukava

Uuringu taustast: HTM tellis uuringu, et hinnata pohikooli ldpetamise jargselt pohikoolis pakutavat
lisadppe aastat ja kutsekoolides pakutavat kutsevalikuoppe aastat. Molemad on loodud tuge vajavate
opilaste uleminekute holbustamiseks haridusteel ja tooturule. Kuna tegemist on haridusliku
erivajadusega opilastega, siis on suurel osal neist vaja tuge ka tooturul. Tootukassa intervjuus
soovimegi saada sisendi todtukassa seisukohtadele, kuidas haridusliku erivajadusega Gpilaste
uleminekumeetmed toimivad ja kas ning kuidas saaks neid té6tukassaga koostdos parandada.

1. Kas uldse ja millised teenused on too6tukassal spetsiifiliselt pdhikooli lisabppeaasta ja
kutsekooli kutsevaliku 6ppekavaga seotud?

a. Kui selliseid teenuseid on, siis kuidas ja kellele toimub nende pakkumine

b. Kui selliseid teenuseid pole, siis kas on spetsiifilisi teenuseid tuge vajavatele
Opilastele Uldisemalt ja kuidas nende pakkumine toimub

2. Kuidas toimub haridusasutustega koostdo haridusliku erivajadusega opilastele
karjaariteenuste pakkumisel?

3. Kas todtukassa pakub koostdos haridusasutustega vahenenud todvdimega inimestele
suunatud todturuteenuseid ka haridusliku erivajadusega opilastele? Kui jah, siis milliseid
teenuseid ja kuidas nende pakkumine on korraldatud? Kui ei, siis kas oleks méeldav nende
pakkumine ja millistel tingimustel?

a. Spetsiifilise naitena on kutsekoolides tookohapdhise 6ppe voi praktika kaigus
vajalik analoogseid teenuseid opilastele, mida nad kasutaksid téoturul (nt todkoha
kohandamine, tugiisik vmt). Kas selliste teenuste pakkumiseks toimub voi saaks
toimuda koostoo tootukassaga ja kuidas see on voi voiks olla lles ehitatud?

4. Kas ja milliseid tootukassa vahenenud toovoimega inimeste teenuseid saavad
(Lisadppeaastal voi kutsevalikudppekaval 6ppivad) haridusliku erivajadusega dpilased ise
taotleda/kasutada, kui nad on veel pohikooli vai kutsekooli 6ppurid?
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5. Mis tootukassa vaatest erivajadustega opilaste haridusasutustest tooturule tleminekute
toetamisel praegu on hasti ja millised on vajakajaamised?
6. Kuidas saaks lleminekuid paremini toetada?
a. lisadppeaasta ja kutsevalikuoppekaval koht lileminekute toetamisel
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